CAIXA

EMENTAS — DECISOES DA COMISSAO DE ETICA DA CAIXA
Periodo: agosto e setembro / 2016

AGOSTO:

PP — PROCEDIMENTO PRELIMINAR. Suposta pratica de nepotismo por empregado
que estaria favorecendo familiar, também empregado da CAIXA, a uma rapida ascensao
na Empresa. AUSENCIA DE PROVAS DE DESVIO ETICO. A Comiss&o deliberou por
ARQUIVAMENTO.

PP — PROCEDIMENTO PRELIMINAR. Suposta pratica de nepotismo por empregado
que estaria sendo favorecido por familiar, também empregado da CAIXA, a uma rapida
ascensdo na Empresa. AUSENCIA DE PROVAS DE DESVIO ETICO. A Comiss&o
deliberou por ARQUIVAMENTO.

PAE — PROCESSO DE APURACAO ETICA. Empregado da CAIXA, identificando-se
como tal, publicou em Rede Social comentarios que desqualificam produto
comercializado pela Empresa. INFRINGENCIA AO(S) VALOR(ES) ETICO(S)
HONESTIDADE. A Comissdo entendeu que houve violagdo ao(s) seguinte(s)
principio(s): 1- Nao admitimos praticas que fragilizem a imagem da CAIXA e
comprometam o seu corpo funcional. A Comissdo deliberou por ACPP — Acordo de
Conduta Pessoal e Profissional, com avaliacdo mensal do denunciado pelo gestor, por
6 (seis) meses.

PP — PROCEDIMENTO PRELIMINAR. Gestor de unidade supostamente humilhava e
perseguia empregados. AUSENCIA DE PROVAS DE DESVIO ETICO. A Comissao
deliberou por ARQUIVAMENTO.

PP — PROCEDIMENTO PRELIMINAR. Gestor de unidade supostamente € conivente
com pratica, por empregado vinculado a sua unidade, de humilhar e perseguir
empregados. AUSENCIA DE PROVAS DE DESVIO ETICO. A Comissé&o deliberou por
ARQUIVAMENTO.

PP — PROCEDIMENTO PRELIMINAR. Possivel pratica de “assédio moral” por gestor
de unidade. A Comissao entendeu que a forma de comunicacdo do empregado gerou a
percepcdo de INFRINGENCIA AO(S) VALOR(ES) ETICO(S) RESPEITO, quanto ao(s)
seguinte(s) principio(s): 1- As pessoas na CAIXA sdo tratadas com ética, justica,
respeito, cortesia, igualdade e dignidade. A Comisséao deliberou por ACPP — Acordo de
Conduta Pessoal e Profissional, com avaliagdo mensal do denunciado pelo gestor, por
6 (seis) meses. CUMPRIMENTO DO ACPP pelo denunciado, resultando em
ARQUIVAMENTO.

PAE — PROCESSO DE APURACAO ETICA. Empregado ofende e ameaca colegas por
meio de mensagens eletronicas. INFRINGENCIA AO(S) VALOR(ES) ETICO(S)
RESPEITO. A Comissao entendeu que houve violagdo ao(s) seguinte(s) principio(s): 1-
As pessoas na CAIXA sao tratadas com ética, justica, respeito, cortesia, igualdade e
dignidade; 2- Exigimos de dirigentes, empregados e parceiros da CAIXA absoluto
respeito pelo ser humano, pelo bem publico, pela sociedade e pelo meio ambiente. A
Comissdo deliberou pela aplicacdo de CENSURA ETICA, com registro nos
assentamentos funcionais do empregado na CAIXA e remessa do nome e identificacao
do empregado & Comisséo de Etica Publica, da Presidéncia da Republica, para compor
o banco de dados de san¢fes daquela Comisséao, para fins de consulta pelos 6rgéos ou
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entidades da Administracdo Publica Federal, em casos de nomeacdo para cargo em
comissao ou de alta relevancia publica, pelo prazo de 3 (trés) anos.

SETEMBRO:

PP — PROCEDIMENTO PRELIMINAR. Conflto de interesses entre o cargo de
engenheiro civil exercido por empregado da CAIXA e a atividade profissional paralela
como socio de Construtora. INFRINGENCIA AO(S) VALOR(ES) ETICO(S)
RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO. A Comissdo entendeu que houve violagédo
ao(s) seguinte(s) principio(s), respectivamente: 1- Devemos pautar nossas acfes nos
preceitos e valores éticos deste Cadigo, de forma a resguardar a CAIXA de acdes e
atitudes inadequadas a sua missdo e imagem e a nao prejudicar ou comprometer
dirigentes e empregados, direta ou indiretamente; e 2- Temos compromisso permanente
com o cumprimento das leis, das normas e dos regulamentos internos e externos que
regem a nossa Instituicio. A Comissdo deliberou por ORIENTACAO formal ao
empregado para que cumpra o preconizado no RH 200, a saber, o item 1.2.1.6: “Para
prevenir ou impedir conflito de interesses, os empregados e dirigentes obrigam-se a
adotar, considerando-se a situagédo concreta, uma ou mais das seguintes providéncias:
abrir mao da atividade particular, ou solicitar a destituicdo da funcéo, ou ainda solicitar
alteragao de lotacao; alienar bens e direitos que integram o seu patrimdnio”.

PP — PROCEDIMENTO PRELIMINAR. Possivel pratica de “assédio moral” por gestor
de unidade. NAO HOUVE INFRINGENCIA AO CODIGO DE ETICA. A Comiss&o
deliberou por ORIENTACAO ao gestor para atentar-se & sua postura e forma de se
expressar, principalmente quando na posi¢cdo de gestor, para evitar que suas atitudes
sejam confundidas com assédio moral.

PAE — PROCESSO DE APURACAO ETICA. Empregado envia mensagem através do
e-mail corporativo convidando ex-empregados a ajuizaram acgfes contra a CAIXA.
INFRINGENCIA AO(S) VALOR(ES) ETICO(S) HONESTIDADE, COMPROMISSO E
RESPONSABILIDADE. A Comissdo entendeu que houve violacdo ao(s) seguinte(s)
principio(s): 1- No exercicio profissional, os interesses da CAIXA estdo em 1° lugar nas
mentes dos nossos empregados e dirigentes, em detrimento de interesses pessoais, de
grupos ou de terceiros, de forma a resguardar a lisura dos seus processos e de sua
imagem; 2- Nao admitimos qualquer relacionamento ou pratica desleal de
comportamento que resulte em conflito de interesses e que estejam em desacordo com
0 mais alto padréo ético; 3- Ndo admitimos praticas que fragilizem a imagem da CAIXA
e comprometam o seu corpo funcional; 4- Os dirigentes, empregados e parceiros da
CAIXA estdo comprometidos com a uniformidade de procedimentos e com 0 mais
elevado padrao ético no exercicio de suas atribuicdes profissionais; 5- Devemos pautar
nossas ac¢des nos preceitos e valores éticos deste Codigo, de forma a resguardar a
CAIXA de acdes e atitudes inadequadas a sua missao e imagem e a n&o prejudicar ou
comprometer dirigentes e empregados, direta ou indiretamente; 6- Zelamos pela
protecdo do patrimdnio publico, com a adequada utilizagédo das informacdes, dos bens,
equipamentos e demais recursos colocados a nossa disposicdo para a gestao eficaz
dos nossos negdcios. A Comissdo deliberou por CENSURA ETICA, com
RECOMENDACAO de dispensa da funcdo gratificada, registro nos assentamentos
funcionais do empregado na CAIXA e remessa do nome e identificacdo do empregado
a Comisséo de Etica Publica, da Presidéncia da Republica, para compor o banco de
dados de sanc¢des daquela Comisséo, para fins de consulta pelos 6rgdos ou entidades
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da Administracéo Publica Federal, em casos de nomeac¢&o para cargo em comissao ou
de alta relevancia publica, pelo prazo de trés anos.

PAE — PROCESSO DE APURACAO ETICA. Empregado usou de artificios para
contratar empréstimo consignado, ciente de que havia impedimento para a contratacao,
deixando o empréstimo inadimplente. INFRINGENCIA AO(S) VALOR(ES) ETICO(S)
HONESTIDADE E COMPROMISSO. A Comisséo entendeu que houve violagédo ao(s)
seguinte(s) principio(s), respectivamente: 1- No exercicio profissional, os interesses da
CAIXA estdo em 1° lugar nas mentes dos nossos empregados e dirigentes, em
detrimento de interesses pessoais, de grupos ou de terceiros, de forma a resguardar a
lisura dos seus processos e de sua imagem; e 2- Temos compromisso permanente com
o cumprimento das leis, das normas e dos regulamentos internos e externos que regem
a nossa Instituicdo. A Comissdo deliberou por CENSURA ETICA, com registro nos
assentamentos funcionais do empregado na CAIXA e remessa do nome e identificacdo
do empregado & Comisséo de Etica Publica, da Presidéncia da Republica, para compor
0 banco de dados de san¢fes daquela Comisséao, para fins de consulta pelos 6rgéos ou
entidades da Administracdo Publica Federal, em casos de nomeagdo para cargo em
comissao ou de alta relevancia publica, pelo prazo de trés anos.

PAE — PROCESSO DE APURACAO ETICA. Empregado teria favorecido colega com a
concessdo de empréstimo, supostamente sabendo que havia impedimento para a
concess&o. AUSENCIA DE PROVAS DE DESVIO ETICO. A Comiss&o deliberou por
ARQUIVAMENTO.

PAE — PROCESSO DE APURACAO ETICA. Gestor de unidade foi condenado por
litigncia de ma-fé na Justica do Trabalho em decorréncia de Reclamacao Trabalhista
por ele movida contra a CAIXA. INFRINGENCIA AO(S) VALOR(ES) ETICO(S)
HONESTIDADE E RESPONSABILIDADE. A Comisséo entendeu que houve violagdo
ao(s) seguinte(s) principio(s), respectivamente: 1- No exercicio profissional, o0s
interesses da CAIXA estdo em 1° lugar nas mentes dos nossos empregados e
dirigentes, em detrimento de interesses pessoais, de grupos ou de terceiros, de forma
aresguardar a lisura dos seus processos e de sua imagem; e 2- Devemos pautar nossas
acoes nos preceitos e valores éticos deste Codigo, de forma a resguardar a CAIXA de
acoes e atitudes inadequadas a sua missdo e imagem e a nado prejudicar ou
comprometer dirigentes e empregados, direta ou indiretamente. A Comisséo deliberou
por CENSURA ETICA, com RECOMENDACAO de dispensa da funcéo gratificada,
registro nos assentamentos funcionais do empregado na CAIXA e remessa do nome e
identificacdo do empregado & Comisséo de Etica Publica, da Presidéncia da Republica,
para compor o banco de dados de san¢fes daquela Comisséo, para fins de consulta
pelos 6rgédos ou entidades da Administragdo Publica Federal, em casos de nomeacao
para cargo em comissao ou de alta relevancia publica, pelo prazo de trés anos.

PAE — PROCESSO DE APURACAO ETICA. Empregado ofende colega em frente a
equipe usando tom de voz elevado e palavras de baixo caldo. INFRINGENCIA AO(S)
VALOR(ES) ETICO(S) RESPEITO. A Comissdo entendeu que houve violagdo ao(s)
seguinte(s) principio(s): 1- Preservamos a dignidade de dirigentes, empregados e
parceiros, em qualquer circunstancia, com a determinagdo de eliminar situagdes de
provocagcdo e constrangimento no ambiente de trabalho que diminuam o seu amor
proprio e a sua integridade moral. A Comissao deliberou por ACPP — Acordo de Conduta
Pessoal e Profissional, com avaliagdo mensal do denunciado pelo gestor, por 1 (um)
ano.
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PP — PROCEDIMENTO PRELIMINAR. Empregado teria constrangido estagiaria da
CAIXA com abordagem possivelmente inadequada. AUSENCIA DE PROVAS DE
DESVIO ETICO. A Comisséao deliberou por ARQUIVAMENTO.

PP — PROCEDIMENTO PRELIMINAR. Possivel pratica de “assédio moral” por gestor
de unidade. INFRINGENCIA AO(S) VALOR(ES) ETICO(S) RESPEITO. A Comiss&o
deliberou por ACPP — Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, com avaliacdo mensal
do denunciado pelo gestor, por 6 (seis) meses. CUMPRIMENTO DO ACPP pelo
denunciado, resultando em ARQUIVAMENTO.



