CAIX

EMENTAS DAS DECISOES DA COMISSAO DE ETICA
Periodo: julho/2022 a setembro/2022

O que sao as ementas?

S&o brevissimos resumos de casos analisados pela Comisséo de Etica da CAIXA que
visam a informagéo de todos sobre as decisdes da Comissdo. As penalidades sdo
aplicadas de acordo com a extensao e a proporcionalidade da infracdo, conforme o caso
concreto.

Procedimento Preliminar. Suposto descumprimento ético por parte do empregado
denunciado ao criticar de forma irbnica e desrespeitosa, via Teams, a nota recebida no
GDP. A Comissédo deliberou por RECOMENDAGCAO ao denunciado para que tenha
cautela no contexto de externar insatisfacdes e também quanto ao uso adequado das
ferramentas administrativas, tal como Teams.

Procedimento Preliminar. Suposto descumprimento ético por parte do empregado
denunciado ao tratar seus subordinados de forma grosseira e ao nao dispensar
diretrizes claras quanto a atuacdo nas atividades. A Comissdo deliberou por
RECOMENDAGCAO ao denunciado para que se atente aos preceitos éticos da Empresa,
com a leitura atenta ao Cédigo de Etica, e normas relacionadas.

Procedimento Preliminar. Suposta atitude desrespeitosa entre os envolvidos em
dialogo referente a uso e troca de equipamentos CAIXA. A Comissédo deliberou por
RECOMENDACAO a denunciada, para que tenha o cuidado com a utilizacdo de
expressoes inapropriadas com demais colegas.

Procedimento Preliminar. Suposta atitude desrespeitosa da empregada denunciada
ao tratar empregados subordinados de forma grosseira e desmerecendo o trabalho
desenvolvidos por eles. A Comisséo deliberou por RECOMENDACAO a denunciada, a
atencdo no trato junto aos seus subordinados, inclusive na frente dos clientes.

Procedimento Preliminar/Processo de Apuracéo Etica. Supostos atos de agress&o
verbal e ameacga de agressdo fisica contra empregada terceirizada. A Comisséo
entendeu por adotar a consonancia aos principios da oportunidade e eficiéncia do
processo. A Comisséao deliberou por ACPP - Acordo de Conduta Pessoal e Profissional
com avaliacdo do denunciado pelo gestor, por 06 meses.

Procedimento Preliminar/Processo de Apuracdo FEtica. Suposta atitude
desrespeitosa e discriminatoria do denunciado ao indagar sobre a origem do valor que
o cliente iria depositar, utilizando expressdes supostamente ofensivas. A Comissao
entendeu por adotar a consonancia aos principios da oportunidade e eficiéncia do
processo. A Comisséo deliberou por ACPP - Acordo de Conduta Pessoal e Profissional
com avaliacdo do denunciado pelo gestor, por 06 meses.

Procedimento Preliminar. Suposta atitude desrespeitosa entre os envolvidos em
dialogo referente a uso e troca de equipamentos CAIXA. A Comissao entendeu por
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adotar a consonancia aos principios da oportunidade e eficiéncia do processo. A
Comissdo deliberou por ACPP - Acordo de Conduta Pessoal e Profissional com
avaliacdo do denunciado pelo gestor, por 03 meses.

Processo de Apuracéo Etica. Atitude desrespeitosa de denunciado utilizando-se de
caixa postal corporativa. INFRINGENCIA AOS VALORES ETICOS: Respeito em seus
principios: respeito e dignidade. A Comisso deliberou por CENSURA ETICA com
registro nos assentamentos funcionais do(a) empregado(a) na CAIXA e remessa do
nome e identificacéo do(a) empregado(a) & Comiss&o de Etica Publica, da Presidéncia
da Republica, para compor o banco de dados de san¢des daquela Comisséo, para fins
de consulta pelos 6rgaos ou entidades da Administracéo Publica Federal, em casos de
nomeacéao para cargo em comissdo ou de alta relevancia publica, pelo prazo de 3 anos.



