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1. Objetivo

1.1 Estabelecer as diretrizes para a governanca e a gestdo do cumprimento de regras
tributdrias que devem ser observadas pela CAIXA, bem como aquelas que devem pautar
a execugdo destas mesmas regras.

2. Motivagao

2.1 Aderéncia ao objetivo estratégico “Fortalecer a governanga e eficiéncia operacional"
do Plano Estratégico Institucional da CAIXA”.

2.2 Alinhamento ao artigo 59, VI, “a”, da Portaria RFB n2 387, de 13/12/2023, no que se
refere a existéncia e pratica de politica corporativa tributaria bem definida e
comunicada, aprovada no nivel estratégico da empresa.

3. Vigéncia

3.1 A vigéncia desta politica é de 5 anos, podendo ser alterada quando o(s) gestor(es)
identificar(em) necessidade de aprimoramento, considerando o ambiente regulatério,
contexto macroecondmico ou necessidade estratégica, além de eventual determinacao
advinda de 6rgaos reguladores e de fiscalizagdo, ou por solicitagdes do colegiado o qual
aprovou a matéria.

4, Diretrizes

4.1 Conduta

4.1.1 A CAIXA pauta a sua atuacgdo pela observancia a legislacdo tributaria nacional
mediante acompanhamento legislativo, controle da aplicacdo da legislacdo
correspondente e da situa¢do de regularidade fiscal da institui¢cao financeira.

4.1.2 A CAIXA age para o cumprimento da legislacdo tributdria, buscando atuacao
cooperativa e transparente com as autoridades tributarias e com terceiros para mitigar
a possibilidade de ocorréncia de eventual impacto material, ou de imagem decorrente
de risco tributario.

4.1.3 A CAIXA adere a alternativas para a composi¢cdo administrativa de contenda fiscal
a fim de alcancar solucdo antecipada para eventuais controvérsias, quando os motivos
justificadores desta adesdo estiverem devidamente relacionados e fundamentados por
pareceres robustos e fatos relevantes.



4.1.4 A CAIXA abstém-se de adotar estruturas tributdrias baseadas puramente na forma,
sem substancia ou propdsito negociais.

4.1.5 A CAIXA difunde as diretrizes acima mencionadas a todos os dirigentes e
empregados desta empresa publica, estimulando e reconhecendo adequadamente as
condutas virtuosas e sancionando eventuais violacdes, reportando continua e
diretamente os resultados aferidos ao Conselho de Administracdo desta empresa
publica.

4.1.6 A CAIXA define responsabilidades a fim de que ndo reste duvidas sobre o papel de
cada agente encarregado de executar atividades necessdrias para o cumprimento de
obrigacOes tributarias que esta instituicdo financeira deve assegurar.

4.1.7 A CAIXA considera que o compromisso com a implementacdo das diretrizes em
tela se dd4 com atencdo a sua responsabilidade socioambiental enquanto agente de
politicas publicas federais e grande contribuinte de tributos em nivel nacional.

4.1.8 A CAIXA considera que o cumprimento integral das obriga¢des tributarias é dever
de todos os contribuintes e condicdo necessaria para a consolidagdo de um contexto de
concorréncia leal entre empresas que se confrontam e competem nos mesmos
mercados.

4.1.9 A CAIXA considera que o descumprimento ou cumprimento inadequado de regra
tributaria ndo é diferencial competitivo para a prdtica de atos e opera¢des no mercado.

4.1.10 A Politica Tributaria da CAIXA é fortalecida pelo compromisso dos dirigentes e
dos empregados da CAIXA com o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade desta empresa
publica.

4.1.11 A CAIXA leva em consideracdo o nivel de risco tributdrio associado a discussées
administrativas ou judiciais que possam vir a se estabelecer para a defesa da
regularidade do procedimento fiscal a ser levado a efeito por esta instituigao financeira.

4.1.12 Unidade responsavel: Diretoria Executiva de Contadoria e Controladoria

4.2 Governanga Tributdria

4.2.1 A Governanca Tributdria da CAIXA estd alicercada sobre processos estruturados
pelas areas tributaria, juridica, de controle e risco e de auditoria.

4.2.2 A area tributaria:
= define as regras tributdrias cujo cumprimento deve ser assegurado pela CAIXA;
= define procedimentos Uteis ao monitoramento e para a identificacdo de riscos
inerentes ao descumprimento ou ao cumprimento inadequado de obrigacao
tributdria posta a cargo da CAIXA;



) 4
-4

= gere o processo de atendimento a fiscalizacdo e de interlocucdo junto ao fisco;

= gere o processo de prestacdo de subsidios para a instrucdo de feitos
administrativos ou judiciais de que a CAIXA dependa para a demonstracdo da
regularidade do procedimento fiscal que levou a efeito;

= apresenta as alternativas eventualmente existentes para a mitigacdo de riscos
associados a regras tributarias definidas;

= reporta a Administracdo desta empresa publica informacgdes suficientes para o
acompanhamento e o monitoramento da aplicacdo desta Politica Tributaria.

4.2.2.1 Unidade responsavel: Diretoria Executiva de Contadoria e Controladoria.
4.2.3 Adreajuridica:

= define o risco associado a regra tributaria definida;
= propode e conduz as medidas administrativas ou judiciais de que a CAIXA dependa
para a demonstracdo da regularidade do procedimento fiscal que levou a efeito.

4.2.3.1 Unidade responsavel: Diretoria Juridica.

4.2.4 A area de controle e risco supervisiona os riscos associados ao descumprimento
ou ao cumprimento inadequado de obrigacdo tributdria posta a cargo desta empresa
publica.

4.2.4.1 Unidade responsavel: Diretorias Executivas de Controles Internos e Integridade
e de Riscos.

4.2.5 Unidade(s) de auditoria:

= fornece avaliacdes independentes quanto aos riscos tributarios, por meio de
auditorias executadas em processos de cunho tributario geridos por esta
empresa publica em primeira e segunda linha de defesa;

= avalia a eficiéncia e eficacia dos processos de cunho tributario, no que tange a
confiabilidade e integridade destes mesmos processos, conformidade com leis,
regulamentos e politicas.

4.2.5.1 Unidade responsdvel: Diretoria Auditoria Interna.
4.2.6 Unidades gestoras de produto, de servi¢o ou de atividade:

= asseguram a implementacdo e a manutencdo de rotinas operacionais de que a
CAIXA dependa para o regular cumprimento de obrigacdes tributdrias postas a
cargo desta instituicdo financeira em face da contratacdo ou da manutencao
desses mesmos produtos, servicos ou atividades, com atencdo as regras
tributarias definidas;
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= prestam os subsidios necessarios ao atendimento a fiscalizacdo ou a instrucao
de feitos administrativos ou judiciais, de que a CAIXA dependa para a
demonstracao da regularidade do procedimento fiscal que levou a efeito.

4.2.6.1 Unidade responsdvel: Todas as Unidades Gestoras da CAIXA.

4.3 Treinamento

4.3.1 A CAIXA capacita e apoia todos os empregados responsaveis pela execucdo de
atividades de que a instituicdo dependa para o regular cumprimento de obrigacoes
tributarias que lhe compete.

4.3.2 A CAIXA investe no desenvolvimento profissional dos empregados, inclusive por
meio de programas de formacao e capacitagao especificos.

4.3.3 Unidade responsdvel: Diretoria Executiva de Contadoria e Controladoria

4.4 Relacionamento com as autoridades tributarias

44.1 A CAIXA se compromete a estabelecer relagbes pautadas pela plena
transparéncia e colaboracdao com as autoridades tributdrias.

4.4.2 A CAIXA promove cultura corporativa com adequac¢do a legislacao tributaria,
garantindo sua integridade e confiabilidade, bem como o conhecimento em todos os
niveis da Instituicao Financeira.

4.4.3 A CAIXA fornece informacdes corretas e fidedignas, bem como responde com a
prontiddo possivel as solicitacbes e pedidos de esclarecimentos das autoridades
tributarias.

4.4.4 A CAIXA reporta regularmente dados relativos ao desempenho de suas
atividades e as despesas tributdrias correspondentes por meio de suas demonstracoes
contdbeis divulgadas em sua Central de Resultados disponivel para acesso no endereco
https://ri.caixa.gov.br.

4.4.5 Unidade responsavel: Diretoria Executiva de Contadoria e Controladoria.

5. Responsabilidades

5.1 E responsabilidade de todas as Unidades da CAIXA, quando couber, aplicar as
diretrizes desta politica em seus processos e normas para a efetiva gestao das atividades
da CAIXA.


https://ri.caixa.gov.br/

5.2 E de reponsabilidade dos dirigentes, conselheiros e empregados CAIXA observar
as diretrizes desta Politica.

53 E de responsabilidade dos terceirizados observar as diretrizes desta Politica, no
gue couber.



