REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA CAIXA

CAPITULO | - FINALIDADE

Art. 1° O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Conselho de
Administracdo, denominado “Conselho”, bem como seu relacionamento com os
demais érgdos sociais, observadas as disposi¢des do Estatuto Social da CAIXA, da
legislagdo e das normas em vigor.

CAPITULO Il - MISSAO

Art. 2° O Conselho tem como misséo proteger e valorizar o patriménio da CAIXA
e maximizar os resultados e o desenvolvimento sustentdvel da CAIXA como
instituicdo financeira publica.

Pardgrafo Unico. O Conselho exerce o papel de guardido do propésito, da visdo,
dos valores, do objeto social e dos objetivos estratégicos da CAIXA e de seu sistema
de governanga, zelando pelo seu aprimoramento continuo.

CAPITULO Ill - ATUAGAO

Art. 3° O Conselho é o érgdo de deliberacdo estratégica e colegiada da CAIXA e
deve exercer suas atribuicdes considerando os interesses de longo prazo da
Empresa, os impactos decorrentes de suas atividades na sociedade e no meio
ambiente e os deveres fiducidrios de seus membros, em alinhamento ao disposto
em lei.

Art. 4° O Conselho deve estabelecer a orientacéo geral dos negécios da CAIXA e
decidir sobre questdes estratégicas, visando realizar as seguintes diretrizes e
objetivos empresariais:

| - zelar pelos interesses do cliente e da sociedade, sem perder de vista as
demais partes interessadas;

Il - zelar pela perenidade da CAIXA, dentro de uma perspectiva de médio e
longo prazo e de sustentabilidade, que incorpore, no minimo, consideragdes de
ordem administrativa, econdmica, financeira, social, ambiental, climdtica e de boa
governanga corporativa, na definicdo dos negécios e operagdes;



Il - adotar estrutura de gestdo dgil, composta por profissionais qualificados e
de reputagdo ilibada;

IV - formular diretrizes para a gestdo da CAIXA e de suas empresas do
Conglomerado, que seréo refletidas no orgamento anual;

\Y - cuidar para que as estratégias e diretrizes sejam efetivamente
implementadas pelo Conselho Diretor, sem, todavia, interferir em assuntos
operacionais; e

VI -prevenir e administrar situagdes de conflito de interesses ou de divergéncia
de opinides, de maneira que o interesse da CAIXA sempre prevaleca.

CAPITULO IV - COMPOSIGCAO, PRAZO DE GESTAO E INVESTIDURA SECAO | -
COMPOSICAO

Art. 5° A composigdo do Conselho, a escolha de seu Presidente e seu substituto e
as regras para conselheiros independentes estdo estabelecidas no Estatuto Social
da CAIXA, observadas as disposi¢des da legislagdo e normas em vigor.

§ 1° O representante dos empregados no Conselho serd escolhido pelo voto direto
dos empregados ativos da Empresa, em elei¢do organizada e regulamentada pela
CAIXA, em conjunto com as entidades sindicais que os representem.

§ 2° O Conselho faré recomendacéo n&o vinculante de novos membros desse
Colegiado e perfis para aprovacdo da Assembleia Geral, sempre relacionadas aos
resultados do processo de avaliacéo e &s diretrizes da politica de indicagdo e do
plano de sucessdo da CAIXA.

SECAO Il - ELEICAO E PRAZO DE GESTAO

Art. 6° A forma de elei¢do e o prazo de gestdo dos membros do Conselho sdo
estabelecidos no Estatuto Social da CAIXA, observadas as disposi¢cdes da
legislagdo e normas em vigor.

§ 1° As regras de vacdéncia e substituicdo no curso da gestdo de conselheiro estéo
estabelecidas no Estatuto Social da CAIXA.



§ 2° A renuncia de um conselheiro torna-se eficaz perante a CAIXA a partir do

momento de sua apresentacdo, formal e escrita, ao Conselho, que registrard em
ata sua solicitacdo, declarando a vacéncia do cargo.

SECAO Il - INVESTIDURA

Art. 7° A investidura dos membros do Conselho estd estabelecida no Estatuto
Social da CAIXA, observadas as disposi¢des da legislagdo e normas em vigor.

Art. 8° No encerramento da Assembleia Geral para eleger os membros do
Conselho, compete & Secretaria Geral contatar o conselheiro eleito, proceder com
a respectiva ata e informar os trémites para a investidura.

Pardgrafo Unico. Caberd ao conselheiro eleito a entrega dos documentos
necessdrios para a investidura, que ainda ndo tenham sido enviados & CAIXA

durante a fase de andlise de elegibilidade.

Art. 9° O termo de posse serd firmado perante a CAIXA, conforme previséo no
Estatuto Social da CAIXA e na lei.

Pardgrafo Unico. Caso o termo ndo seja assinado nos 30 (trinta) dias consecutivos
a elei¢do, esta tornar-se-& sem efeito, salvo mediante justificativa aceita pelo
Conselho.

Art. 10. No ato da posse, o conselheiro deverd receber, pela drea de Governanga,

com apoio da Secretaria Geral, sem prejuizo de outros definidos pelo Conselho ou
seu Presidente, os seguintes documentos:

| - Estatuto Social da CAIXA;

Il - Cédigo de Condutaq;

Il - Cédigo de Etica;

IV - Estratégia Corporativa do Conglomerado CAIXA;

\Y - modelo de Governanga Corporativa da CAIXA,



Vi - Ultimas demonstragdes financeiras publicadas, assim como respectivo

parecer dos auditores independentes;
VIl - politicas do Conglomerado CAIXA, aprovadas pelo Conselho de
Administracdo;

VIIl - Carta Anual de Politicas Pdblicas e Governanca Corporativa;

IX - Declaragéo de Apetite a Riscos da CAIXA;

X - Relatério de rating do Banco Central do Brasil, referente ao UGltimo
exercicio;
XI - Relatério do Processo Interno da Adequacdo de Capital (ICAAP - Internal

Capital Adequacy Assessment Process);

XIl - atas de reunides dos Conselhos de Administracdo, Fiscal e Diretor dos 12
(doze) meses anteriores & posse;

Xlll - Programa de Integridade da CAIXA;

XIV - arquitetura organizacional do Conglomerado CAIXA;

XV - Relatério de Controles Internos da CAIXA do Gltimo semestre;

XVI - Relatério semestral de Ouvidoria;

XVII - Relatério CAIXA sobre tratamento de dendncias do Gltimo semestre;

XVIIl - instrucdes para acesso aos sistemas e recursos eletrénicos disponiveis na
CAIXA;

XIX - este Regimento Interno, assim como os regimentos dos comités de

assessoramento ao Conselho; e




XX - quaisquer outros documentos relevantes, conforme determinacdo do

Presidente do Conselho.

Art. 11. No processo de educagdo continuada, descrito nos artigos 13 e 14 deste
Regimento, a CAIXA, por meio da drea de Gestdo de Pessoas, com suporte da
Secretaria Geral, oferecerd ao novo conselheiro processo de integracéo, incluindo:

| - reunides, palestras e apresentacdes de cada Vice-Presidéncia, observados os
principios de boafé e economicidade do processo, sobretudo no que tange ao
tempo disponibilizado pelos executivos, sendo que:

a) as reunides serdo, preferencialmente, realizadas para grupos de
conselheiros, com a participacdo da(s) unidade(s) responsdvel(eis) pelo(s) temal(s)
definido(s) pelo(s) conselheiro(s); e

b) palestras a respeito dos negécios e temas relevantes para a CAIXA, a
exemplo de crédito comercial, crédito imobilidrio, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS), saneamento e infraestrutura, gestdo de ativos de terceiros, relacées
com investidores, novos negdcios, mercado de capitais, agronegdcio, servicos
bancdrios, seguranca da informacéo, seguranca empresarial, gerenciamento de
riscos e de capital, Governo e recursos puUblicos, parcerias pUblico-privadas,
desestatizagdo, parcerias estratégicas, responsabilidade social, ambiental e
climdtica e sustentabilidade, assim como regula¢des advindas do Banco Central
do Brasil, Tribunal de Contas da Unido (TCU) e Controladoria-Geral da Unido
(CGU), além dos temas dispostos em lei;

Il - outras iniciativas, mediante solicitacdo do(s) conselheiro(s), com vistas ao
adequado conhecimento das operagdes da CAIXA.

CAPITULO V - COMPETENCIAS

Art. 12. Além das competéncias definidas no Estatuto Social da CAIXA, na
legislagdo e nas normas em vigor, compete ao Conselho:

| - avaliar o atendimento pelas dreas responsdveis, em relagdo as recomendagdes
e providéncias dos relatérios das auditorias interna, externa e do Comité de
Auditoria, conforme apresentacéo técnica das referidas dreas;

Il - aprovar:




a) alteragdes estatutdrias, previamente & Assembleia Geral,

b) propostas de implementagdo de medidas corretivas ou de aprimoramento
de procedimentos e rotinas, em decorréncia da andlise das reclamacées
recebidas pela Ouvidorig; e

c) regulamento da atividade de Auditoria Interna da CAIXA, nos termos da
legislacdo vigente;

1l - manifestar-se acerca das agdes a serem implementadas para corre¢des
tempestivas de eventuais deficiéncias de controle e de gerenciamento de
riscos;

IV - submeter aindicacdo do Corregedor & prévia aprovagdo da
Controladoria-Geral da Unido, observada a legislagd@o pertinente;

\Y - designar o Ouvidor, a partir de lista triplice elaborada pelo Presidente da
CEF, conforme regulamento especifico, observada a legislagéo pertinente;

VI — destituir o Ouvidor a qualquer tempo, nos casos de descumprimento das
atribui¢des previstas no Estatuto Social da CAIXA, perda do vinculo
funcional, conduta incompativel com o Cédigo de Etica da Empresa ou caso
ndo apresente o desempenho acordado com a Administragdo.

§ 1° O poder de fiscalizagé@o dos conselheiros poderd ser exercido isoladamente,
sendo certo de que terdo acesso aos livros e papéis da CAIXA, e poderdo requisitar
aos membros da Diretoria Executiva as informagdes que considerem necessdrias ao
desempenho de suas fungdes.

§ 2° As providéncias decorrentes da fiscalizagéo de que trata o § 1° serdo
submetidas & deliberagéo do Conselho.

§ 3° O Conselho, a fim de exercer o seu poder estatutdrio de fiscalizacdo dos atos

de  gestdo, poderd determinar a realizaggo de  auditorias




administrativaoperacionais ou a presta¢do de contas na CAIXA, bem como a

contratacdo de especialistas, peritos ou auditores externos, para melhor instrucéo
das matérias sujeitas a sua deliberagdo.

§ 4° O Conselho realizard anualmente autoavaliagdo de desempenho, sob
supervisdo do Presidente do Conselho, deliberando sobre a forma de divulgagao
dos seus resultados juntamente ao Relatério Anual.

§ 5° O poder fiscalizatério que dispde o § 1° deverd ser exercido no interesse da
CAIXA, evitando-se situagdes de excesso de carga de trabalho sobre a Diretoria
Executiva.

§ 6° O Conselho reunir-se-d com o Diretor Executivo responsdvel pela conducéo
da drea de integridade, conforme a periodicidade que for definida ou sempre que
for solicitado pelo referido Colegiado.

CAPITULO VI - PROGRAMAS DE CAPACITACAO E DE CERTIFICACAO

Art. 13. Os membros do Conselho deverdo participar de programas de
capacitagdo e de certificacdo de conselheiros, assistidos pela drea de pessoas, com

vistas ao aprimoramento continuo da respectiva atuagdo, conforme disposto no
Estatuto Social da CAIXA.

Art. 14. Os programas de capacitacdo e de certificagéo de conselheiros devem
estar previstos em manual de educacdo continuada de conselheiros da CAIXA,
devidamente aprovado pelo Presidente do Conselho.

CAPITULO VII - DEVERES

Art. 15. Os deveres e responsabilidades do conselheiro sdo aqueles emanados da
lei e do Estatuto Social da CAIXA.

§ 1° O conselheiro deverd comparecer &s reunides com regularidade, na forma
prevista no Estatuto Social da CAIXA e neste Regimento Interno, e devidamente
preparado em relacdo as matérias da ordem do dia.

§ 2° Todos os conselheiros devem ler previamente o material distribuido e solicitar
informacdes adicionais, se necessdrio, de forma a estarem devidamente
preparados para a reunido.



§ 3° O conselheiro deverd participar de comités de assessoramento ao Colegiado,

conforme indicacéo do Conselho.

§ 4° Os membros do Conselho séo responsdveis, na forma da lei, pelos prejuizos
ou danos causados no exercicio de suas atribuigdes.

CAPITULO VIII - PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 16. Além das competéncias definidas no Estatuto Social da CAIXA, na
legislacdo e nas normas em vigor, compete ao Presidente do Conselho:

| - decidir, ad referendum do Conselho, sobre as matérias que exijam solugéo
urgente;

Il - solicitar ao Ministro de Estado da Fazenda a indicacdo de novo conselheiro,
no caso de renuncia, perda de cargo ou vacéncia, exceto o Presidente da
CAIXA e o conselheiro representante dos empregados;

Il - propor ao Conselho o calenddrio anual de reunides do Colegiado para o
exercicio seguinte e respectivo plano anual de trabalho, na ¢ltima reunido
ordindria do exercicio vigente;

IV - determinar, com auxilio da Secretaria Geral e em consulta ao Presidente
da CAIXA, a pauta das reunides do Conselho; e

\Y, - submeter ao Conselho proposta or¢amentdria para o préprio érgéo, assim
como para os comités de assessoramento e para a Auditoria Interng,
mediante proposta destes.

CAPITULO IX - SUBSTITUICAO

Art. 17. Na auséncia ou impedimento tempordrio do Presidente do Conselho, suas
fungdes serdo exercidas interinamente por seu substituto, escolhido na forma do

Estatuto Social da CAIXA.



Art. 18. Na hipdtese de auséncia ou impedimento tempordrio de qualquer
membro do Conselho, este manter-se-& em funcionamento, desde que respeitado

o quérum minimo para instalagdo.

CAPITULO X - FUNCIONAMENTO
Reunides

Art. 19. O Conselho serd convocado por seu Presidente ou pela maioria dos
membros do Colegiado.

Art. 20. As reunides podem ser realizadas da seguinte maneira:

| - presencial: é aquela em que os membros participam presencialmente nas

instalagdes da CAIXA,;

Il - virtual: é aquela em que os membros participam por via eletrénica, tais
como telefone, videoconferéncia ou outro meio de comunicagéo; e

Il - eletrénica: é aquela na qual os conselheiros manifestam-se por meio de
sistema eletrénico disponibilizado pela CAIXA.

§ 1° As reunides do Conselho devem, em regra, ser presenciais, admitindo-se a
reunido virtual ou a participacdo de membro por tele ou videoconferéncia,
mediante justificativa aprovada pelo Colegiado.

§ 2° O membro do Conselho, na hipétese do § 19 serd considerado presente &
reunido e seu voto serd considerado vdlido para todos os efeitos legais e
devidamente incorporado & ata da referida reunido.

Reunides Ordindrias

Art. 21. As reunides ordindrias sdo obrigatérias e devem ser realizadas em dia e
hora previamente definidos.

Art. 22. A periodicidade da reunido ordindria estd estabelecida no Estatuto Social
da CAIXA, observadas as disposi¢des da legislagdo e normas em vigor.

Art. 23. As reunides ordindrias terdo, preferencialmente, o seguinte formato:




I - reporte do Presidente da CAIXA sobre os acontecimentos relevantes desde

a reunido ordindria anterior;
I - reporte dos comités de assessoramento ao Conselho;

Il - matérias para deliberacdo; IV - matérias para conhecimento; e V - sessdo
executiva.

Reunides Extraordindrias

Art. 24. As reunides extraordindrias ocorrerdo sempre que necessdrias.

Art. 25. As reunides extraordindrias convocadas pelo Presidente do Conselho
poderdo ser realizadas em prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas Uteis, ou a
qualquer tempo, por deciséo do Presidente do Conselho.

Sessdo Executiva

Art. 26. A sessdo executiva é definida como aquela da qual participam

exclusivamente os membros do Conselho, observadas as disposi¢des constantes no
Estatuto Social da CAIXA.

§ 1° A sessdo executiva poderd ter duas partes, a primeira com a presenca do
Presidente da CAIXA e a segunda sem a sua participagéo.

§ 2° Finda a sessdo executiva, o Presidente do Conselho determinard & Secretaria
Geral os eventuais registros em ata a serem feitos, relativos & referida sessdo.

Convocacéo

Art. 27. Asreunides serdo convocadas por correspondéncia eletrdnica, ou por meio
de sistema corporativo, enviada a cada conselheiro.

Parégrafo Unico. A convocacdo deve ser acompanhada da pauta e da

documentagéo necessdria, dela devendo constar, no minimo:




| - data, hordrio do inicio e término;

I - local; e
[l - assuntos da ordem do dia da reunido.
Programagdo Anual

Art. 28. O Conselho deverd apreciar, na Gltima reunido ordindria do exercicio
corrente, a programagdo anual das pautas permanentes, incluindo, no minimo:

| - calenddrio das reunides a serem realizadas no exercicio seguinte,
observadas as disposicdes legais; e

Il - orcamento anual do Conselho, proposto pelo seu Presidente, e de seus
comités de assessoramento e da Auditoria Interna, mediante proposta destes,

observados os prazos previstos em lei para a programagdo orcamentdria da
CAIXA.

Pauta

Art. 29. As matérias submetidas & apreciacéo do Conselho devem ser pautadas,
de acordo com as normas de funcionamento dos érgdos estatutdrios colegiados da
CAIXA, exigindo-se, no minimo:

I - apresentacgdo;

Il - Nota ou Parecer Juridico;

1] - Resumo Executivo;

\Y; - decisdo do Conselho Diretor, quando for o caso;

\Y - parecer dos comités de assessoramento competentes, quando cabivel, os

quais poderdo ser disponibilizados mediante relato do Presidente do
Comité na reunido; e VI - manifestagdes de dreas técnicas, quando for o

Caso.




Pardgrafo Unico. Quando a Nota ou Parecer Juridico ou a manifestacéo de drea

técnica se posicionar contrariamente & proposta de deliberacdo ou opor ressalvas,
deverdo restar consignadas na Proposicdo as razdes para manutencdo da
proposta original ou se foram cumpridas as ressalvas assinaladas, conforme o caso.

Art. 30. Asinformagdes para o entendimento da matéria devem ser expressas por
meio dos resumos executivos e documentos complementares.

Art. 31. A pauta da reunido e a respectiva documentacéo serdo distribuidas pela
Secretaria Geral com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, salvo nas
hipéteses devidamente justificadas pela CAIXA e acatadas pelo Colegiado.

Pardgrafo Unico. Todos os documentos efou arquivos decorrentes das reunides
devem ser devidamente classificados e tramitados com o uso de recursos
compativeis com o grau de classificacéo das informagdes regulamentadas pela
drea de seguranca da informacao.

Art. 32. O material apresentado deve ser suficiente, conciso e devidamente
fundamentado, fornecendo todas as informacdes relevantes para a tomada de
decisdo do Conselho.

Pardgrafo Unico. Caso determinada matéria ndo venha a ser adequadamente
instruida pela unidade proponente, o assunto é passivel, a exclusivo critério do
Presidente do Conselho, e/ou do préprio Colegiado, de: (i) ndo ser incluido ou ser
retirado de pauta; ou (ii) ndo ser aprovado em razdo de insuficiéncia de elementos
para deliberagéo.

Art. 33. O Conselho deverd programar pauta especifica, conforme periodicidade
definida pelo Conselho, para:

I - avaliar os procedimentos relacionados ao processo decisério deste
Colegiado;




Il - avaliar as préticas de governanga corporativa, em especial no que se

refere & eficdcia dos comités a ele vinculados; e

Il - avaliar sua fun¢do de planejamento e controle, principalmente no que
tange ao direcionamento estratégico e ao acompanhamento da gestédo da CAIXA
e de seus membros.

Art. 34. Se houver a presenca de 100% (cem por cento) do nimero de conselheiros
em reunido presencial, qualquer conselheiro poderd propor a incluséo de novo
assunto na ordem do dia durante as reunides, cabendo ao Presidente do Conselho
submeter a proposta de inclusdo & decisdo dos demais conselheiros.

Pardgrafo Unico. A inclusdo de novo assunto na pauta somente poderd ser
acatada se houver unanimidade entre os membros presentes & reunido.

Art. 35. Qualquer membro do Conselho tem a prerrogativa de solicitar ao
Presidente do Colegiado a inclusdo de itens na pauta de reunides ordindrias ou
extraordindrias, mediante pedido justificado enviado pelo menos 03 (trés) dias
antes da reunido.

Pardgrafo Unico. Caso o envio da documentagdo necessdria extrapole o prazo
previsto no caput, em cardter de excecdo e mediante autorizacdo prévia do
Presidente do Conselho, a Secretaria Geral envidaré esforcos para informar aos
conselheiros sobre o envio e a justificativa apresentada para a intempestividade.

Art. 36. Os pedidos de inclusdo de itens na pauta subscritos pela maioria absoluta
do numero de conselheiros ndo podem ser negados pelo Presidente do Conselho.

Art. 37. Caso o Presidente do Conselho ndo acolha o pedido, na forma do art. 36,
os conselheiros solicitantes ou o Presidente da CAIXA poderdo convocar
diretamente a reunido, obedecidos os prazos para reunides ordindrias.

Art. 38. As reunides eletrénicas terdo prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas
Uteis entre a abertura e o fechamento, ainda que ocorra em votagéo aberta, salvo

se na divulgagdo for estabelecido prazo diferente.




Pardgrafo Unico. O prazo de votacdo serd postergado pelo Presidente do

Conselho por até 24 (vinte e quatro) horas, caso haja manifestacdo desfavordvel,
ou com condicionantes ou com ressalvas.

Art. 39. As sugestdes dos comités de assessoramento ao Conselho de
Administracéo, quando da apresentacéo de determinada matéria, deverdo ser
formalizadas pelos presidentes dos comités.

Quérum de instalagéo

Art. 40. O Conselho reunir-se-4 com a presenca da maioria absoluta de seus
membros.

Qudrum de deliberagao
Art. 41. As deliberagdes do Conselho serdo tomadas pelo voto da maioria dos
membros presentes, e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de

forma sumdria.

8 1° No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do
Conselho, o Colegiado deliberaré com os remanescentes.

§ 2° S&o legitimados a submeter propostas para deliberagdo do Conselho de
Administragdo, observado o estabelecido no Regimento Interno do Conselho:

| - os Vice-Presidentes da CEF, mediante delegagdo do Presidente da CEF;

Il - os titulares méximos das dreas vinculadas diretamente ao Conselho de
Administragdo juntamente com a unidade hierarquicamente inferior; e

Il — os dirigentes responsdveis pelas dreas de Controles Internos,
Conformidade e de Gerenciamento de Riscos, quando houver previsdo legal
ou estatutdria de que a proposta deva ser submetida diretamente ao

Conselho de Administracéo.




Secretaria Geral

Art. 42. A Secretaria Geral terd as seguintes atribuigdes:

| - organizar a pauta dos assuntos a serem tratados, com base em solicitacdes
de conselheiros, e submeté-la ao Presidente do Conselho, para posterior
autorizacdo de sua divulgagéo;

Il - providenciar a convocagéo para as reunides do Conselho, dando
conhecimento aos conselheiros e eventuais participantes do local, data, hordrio e
ordem do diq;

Il - secretariar as reunides e lavrar as respectivas atas e outros documentos em
livro préprio e coletar as assinaturas de todos os conselheiros que dela
participaram, além de consignar o comparecimento de eventuais convidados; e

IV -arquivar, nos termos da lei, do Estatuto Social da CAIXA e deste Regimento,
as atas e deliberacdes tomadas pelo Conselho nos érgdos competentes e
providenciar sua publicagéo no site oficial da CAIXA, no érgdo de imprensa oficial
e em jornal de grande circulacéo.

Art. 43. O Secretdrio Geral poderd emitir extratos e certiddes das atas do
Colegiado, certificando as decisdes do Conselho perante juntas comerciais e
terceiros.

Art. 44. Compete ao Secretdrio Geral a emissdo de resolu¢ées e destaques de
atas, quando aplicdvel, e encaminhamento a&s unidades interessadas para as
providéncias que couberem.

Art. 45. O Secretdrio Geral poderd estar acompanhado nas reunides por
empregados lotados na Secretaria Geral, que comporéo sua equipe de apoio.

Presenca de Terceiros

Art. 46. Quando houver necessidade, o Conselho convidard os membros dos seus
comités de assessoramento e do Conselho Fiscal, para discutir sobre politicas,
prdticas e procedimentos identificados no &mbito de suas respectivas

competéncias, assim como executivos e empregados da CAIXA, ou mesmo




convidados externos, para matérias especificas, mediante assinatura de termo de

confidencialidade.

Pardgrafo Unico. O Dirigente responsdvel pela drea de Governanca e Estratégia
da CAIXA participard das reunides como convidado permanente, sem direito a
voto, salvo dispensa do préprio Colegiado.

Art. 47. Ao menos um membro do Comité de Auditoria, o Diretor Executivo da
Auditoria e o Diretor Juridico ou seu substituto participardo de todas as reunides
do Conselho, sem direito a voto, salvo dispensa ou determinagéo contréria do
préprio Colegiado.

Pardgrafo Unico. Na hipétese do Presidente do Comité de Auditoria estar
presente, como membro do Conselho, na reunido, fica dispensada a participagéo
obrigatéria de qualquer outro membro do Comité de Auditoria.

Discuss@o, Deliberacéo e Atas

Art. 48. Fica assegurado aos membros do Conselho o direito de pedir vistas,
cabendo ao Presidente examinar o pedido e submeter & decisdo dos conselheiros,
que deliberardo por maioria.

§ 1° Neste caso, a deliberacdo do Conselho pertinente a essa matéria serd
suspensa até a reunido imediatamente posterior, quando o voto do conselheiro
deverd ser emitido.

§ 2° O prazo de vistas poderd ser prorrogado pelo Conselho, a pedido do
Presidente do Colegiado, ou de um conselheiro interessado.

Art. 49. Em caso de decis@o ndo undnime, a justificativa do voto divergente serd
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de
responsabilidade o conselheiro dissidente que faga consignar sua divergéncia em

ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao
Conselho.




Art. 50. Nas deliberagdes colegiadas do Conselho, o Presidente do Conselho terd

o voto de desempate, além do voto pessoal.

Art. 51. Encerradas as discussdes, o Presidente passard a colher o voto de cada
conselheiro.

Art. 52. As sessdes deverdo ser suspensas ou encerradas, quando as circunsténcias
assim o exigirem, a pedido de qualquer conselheiro, ou por iniciativa do préprio
Presidente, desde que aprovadas pelo Conselho.

Pardgrafo Unico. No caso de suspensdo da sessdo, o Presidente do Conselho
deverd marcar a data, hora e local para sua continuagéo, ficando dispensada a
necessidade de nova convocagdo dos conselheiros.

Art. 53. As matérias e deliberacdes tomadas nas reunides do Conselho serdo
lavradas em atas, registradas no livro de atas de reunides do Conselho e, sempre
que contiverem deliberacdes destinadas a produzir efeitos perante terceiros, seus
extratos serdo arquivados e publicados na Junta Comercial competente.

§ 1° As atas do Conselho devem ser redigidas com clareza e registrar as decisdes
tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengées de voto.

§ 2° O acesso & ata de reunido e aos documentos anexos referentes &s
delibera¢des das reunides de que trata o caput seré assegurado a todos no

Conselho, no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 54. A Secretaria Geral deverd disponibilizar a minuta de ata ao Presidente
do Conselho, em até 48 (quarenta e oito horas) Uteis do final da reunido.

§ 1° Uma vez aprovada pelo Presidente do Conselho, a minuta de ata deverd ser
encaminhada aos demais conselheiros, para contribui¢des adicionais.

§ 2° As contribui¢des deverdo, na medida do possivel, ser acolhidas, cabendo ao
Presidente do Conselho deliberar sobre eventuais divergéncias.

§ 3° As Atas deverdo ser objetos de aprovagdo formal e assinadas por todos os

Conselheiros participantes da reunido na primeira reunido presencial seguinte.




CAPITULO XI - SEGURANCA DA |NFORMA§AO
Art. 55. As matérias levadas & apreciagé@o do Colegiado e decisdes decorrentes

terdo cardter confidencial, de conhecimento restrito aos conselheiros e aos
participantes das reunides.

Art. 56. Compete & Secretaria Geral auxiliar os conselheiros acerca da
classificacdo de confidencialidade de informacgdes utilizadas pela CAIXA,
conforme normas internas vigentes.

Art. 57. O Presidente do Conselho tem a prerrogativa de determinar quem
participard da reunido como convidado externo, sem direito a voto, exceto quando
deliberado pelo préprio Conselho, bem como poderd exigir eventual remocéo de
aparelhos eletrdnicos de qualquer natureza, durante a reunido.

CAPITULO XII - CONFLITO DE INTERESSES

Art. 58. Nas reunides do Conselho, anteriormente & deliberacdo, o membro que
esteja em conflito com a matéria em discussdo, ou possua interesse particular em
relacdo a ela, deverd declarar seu impedimento, retirando-se da reunido.

Parégrafo Unico. Caso ndo o faga, qualquer outra pessoa poderd suscitar o
conflito, em tendo ciéncia, devendo o Colegiado deliberar sobre a questdo
conforme este Regimento e legislacdo aplicavel.

Art. 59. Sem prejuizo dos impedimentos e vedacdes previstos no Estatuto Social
da CAIXA e da vedagdo aos administradores de intervirem em operagdo social em
que exista interesse conflitante com o da CAIXA, o conselheiro de administragdo
representante dos empregados ndo participard das discussées e deliberacdes que
envolvam relagdes sindicais, remuneragéo, beneficios, vantagens e matérias de
previdéncia complementar, assistenciais e demais hipéteses em que fique
configurado o conflito de interesse.

Art. 60. Ao menos uma vez por ano, serd realizada sessé@o executiva, sem a
presenca do Presidente da CAIXA, para aprovagéo do Plano Anual de Atividades



de Auditoria Interna - PAINT e do Relatdério Anual das Atividades de Auditoria
Interna - RAINT.

CAPITULO XIIl - VACANCIA

Art. 61. Perderd o cargo o membro do Conselho que deixar de comparecer a duas
reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas Ultimas doze reunides, sem
justificativa.

Pardgrafo Unico. A perda do cargo ndo elide a responsabilidade civil e penal a
gue estejam sujeitos os integrantes do Conselho, em virtude do descumprimento
de suas obrigagdes.

CAPITULO XIV - COMUNICAGAO ENTRE O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
E O CONSELHO DIRETOR

Art. 62. Afim de facilitar e ordenar a comunicacdo entre os membros do Conselho
e do Conselho Diretor, as duvidas e solicitacdes de informagdes deverdo ser
enviadas & Secretaria Geral, com acompanhamento do Presidente do Conselho.

CAPITULO XV - COMITES DE ASSESSORAMENTO AO CONSELHO DE
ADMINISTRAGCAO (ESPECIALIZADOS)

Art. 63. O Conselho, para melhor desempenho de suas fun¢des, poderd constituir
comités especificos de assessoramento, observadas as disposi¢ées legais.

Pardgrafo Unico. A composicdo, competéncias e o funcionamento dos colegiados
de que trata este artigo serdo disciplinados por regimento interno, editado com
observéncia as disposi¢des do Estatuto Social da CAIXA e aprovado pelo Conselho.

CAPITULO XVI - INTERAGAO COM O CONSELHO FISCAL

Art. 64. O Conselho reunir-se-d com o Conselho Fiscal para tratar de assuntos de
interesse comum, sempre que necessdrio.

Pardgrafo Unico. O Presidente do Conselho fornecerd os esclarecimentos e
informacdes solicitados pelo Conselho Fiscal, relativos & sua funcéo fiscalizadora.



CAPITULO XVII - REMUNERAGAO

Art. 65. A remuneracdo dos membros do Conselho serd fixada anualmente em
Assembleia Geral, nos termos da legislagdo vigente, sendo vedado o pagamento
de qualquer forma de remuneracéo por ela n&o prevista.

Pardgrafo Unico. Os membros do Conselho terdo ressarcidas suas despesas de
locomocéo e estada necessdrias ao desempenho da fungdo, sempre que residentes
fora da cidade em que for realizada a reunido.

CAPITULO XVIII - ORCAMENTO

Art. 66. O orcamento anual do Conselho deverd compreender as despesas
referentes a consultas a profissionais externos para a obten¢do de subsidios
especializados em matérias de relevéncia para a CAIXA, bem como as necessdrias
ao comparecimento de conselheiros as reunides, despesas com locomogéo e
eventuais custos do processo de capacitacdo para atuacéo na CAIXA.

CAPITULO XIX - DISPOSICOES GERAIS

Art. 67. Os casos omissos e as dUvidas acaso existentes neste Regimento serdo

dirimidos pelo Conselho, que poderd promover as modificacées que julgar
pertinentes, observadas além das disposi¢cdes estatutdrias, as emanadas dos
érgdos reguladores e legislacéo correlata.




