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REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA
CAIXA LOTERIAS S.A.

CAPITULO | - CONCEITO E FINALIDADE

Art. 1° O presente Regimento Interno (“Regimento”) tem o escopo de disciplinar o
funcionamento da Diretoria Executiva (“Colegiado”) da Caixa Loterias S.A.
(“Companhia”), bem como sobre o seu relacionamento com os demais 6rgaos da
Companhia, observadas as disposi¢des do Estatuto Social e da legislagdo em vigor.

Art. 2° A Diretoria Executiva € 6rgdo executivo de administracdo e representacao,
cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da Companhia, com os poderes
conferidos pela Lei e de acordo com o Estatuto Social, tendo a Assembleia Geral como
orgao de orientacdo superior de suas atividades.

CAPITULO Il - COMPOSICAO
Art. 3° A Diretoria Executiva € composta por dois membros, sendo um deles o
Presidente, todos eleitos pela Assembleia Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo.
SECAO | - MANDATO
Art. 4° A diretoria Executiva tera prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos, permitidas,

no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

81° No prazo do caput serdo considerados os periodos anteriores de gestédo ocorridos
h& menos de 2 (dois) anos e a transferéncia de Diretor para outra diretoria.

§2° Atingido o limite a que se referem o caput e 0 81°deste artigo, o retorno de membro
da Diretoria Executiva sé podera ocorrer apds decorrido o periodo equivalente a um
prazo de gestao.

83° O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a

investidura dos novos membros.

SECAO Il - VACANCIA, AUSENCIA OU IMPEDIMENTO

Art. 5° Em caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro da
Diretoria Executiva, 0 membro remanescente devera exercer a administragdo ordinaria
da companhia até a investidura dos novos administradores eleitos, conforme faculta o
Art. 150 da Lei 6.404/76.

81° Se ocorrer vacancia de Diretoria, a Assembleia Geral serd convocada para proceder
a nova eleigédo.
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§2° A renuncia do Diretor ao cargo deve ser feita por escrito e encaminhada a Diretoria
Executiva que se incumbira de cientificar a Assembleia Geral, com cépia a Secretaria,
que diligenciara para seu adequado arquivamento, registro e publicagao.

Art. 6° Sera considerada vacancia quando o membro da Diretoria Executiva se afastar
do cargo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licenca, inclusive
férias, ou nos casos autorizados pela Assembleia Geral.

SECAO Il - NOMEACAO, POSSE E RECONDUCAO

Art. 7° Para a nomeacdo dos Diretores serdo observados os requisitos e impedimentos
estabelecidos pelo Estatuto Social, pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, Lei
n° 13.303, de 30 de junho de 2016 e Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016,
além das demais normas aplicaveis.

Paragrafo unico. As vedacBes serdao verificadas por meio de autodeclaracao
apresentada nos moldes do formulario padronizado disponibilizado pela SEST.

Art. 8° Os administradores serdo investidos em seus cargos, mediante assinatura de
termo de posse no livro de atas do respectivo Colegiado, no prazo maximo de até 30
(trinta) dias, contados a partir da elei¢éo.

§1°. Cada Diretor devera, até 10 (dez) dias apds a posse, apresentar a Declaragéo
Confidencial de Informagdes (DCI) a Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da
Republica.

§2° Além do dever e apresentar a DCI, o Diretor que mantiver participagdo superior a
cinco por cento do capital de sociedade de economia mista, de instituicdo financeira, ou

de empresa que negocie com o Poder Publico, tornara publico este fato, conforme
previsto no art. 6° do Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal.

SECAO V - REMUNERACAO

Art. 9° A remuneracdo, as vantagens e os beneficios dos Diretores serdo fixados,
anualmente, pela Assembleia Geral, nos termos do Estatuto Social da Companhia e
observada a legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. E vedado o pagamento de qualquer remuneracdo, vantagem ou
beneficio ndo estabelecido pela Assembleia Geral.

CAPITULO Ill - COMPETENCIAS

Art. 10. Compete a Diretoria Executiva, no exercicio das suas atribui¢cdes e respeitadas
as diretrizes fixadas pela Assembleia Geral:

| — gerir as atividades da Companhia e avaliar seus resultados;

[l — monitorar a sustentabilidade dos negdécios, os riscos estratégicos e respectivas
medidas de mitigacado, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestao;
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IlI- aprovar o plano de os orgamentos anuais e plurianuais da Companhia e acompanhar
sua execucao trimestral;

IV — definir a estrutura organizacional da Companhia e a distribuicdo interna das
atividades administrativas;

V — aprovar as normas internas de funcionamento da Companhia;

VI — promover a elaboracdo, em cada exercicio, do relatério de administracdo e das
demonstragdes financeiras, submetendo essas Ultimas a Assembleia Geral, apos
manifestacao da Auditoria Independente, do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria;

VIl — autorizar previamente os atos e contratos relativos & sua algada decisoria;

VIlI- indicar os representantes da Companhia nos érgdos estatutarios de suas
participacdes societérias;

IX — submeter, instruir e preparar adequadamente 0s assuntos que dependam de
deliberacdo da Assembleia Geral, manifestando-se previamente quando n&o houver
conflito de interesses;

X — cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagbes da Assembleia Geral, bem
como avaliar as recomendacdes do Conselho Fiscal,

Xl — colocar a disposicdo dos outros 0rgdos societarios pessoal qualificado para
secretaria-los e prestar 0 apoio técnico necessario;

XII — aprovar seu Regimento Interno;

XIII — deliberar sobre os assuntos que Ihe submeta qualquer Diretor;

XIV - apresentar a Assembleia Geral até o ultimo dia do ano anterior, plano e negocios
para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo atualizada com analise de

riscos e oportunidades para, no minimo, 0s proximos cinco anos;

XV — propor a constituicdo de subsidiarias e a aquisicdo de participagBes acionarias
minoritarias para cumprir o0 objeto social da Companhia;

XVI — Prestacao de contas — Relatorio de Gestéo

XVII - aprovar e alterar, em conformidade com a legislacdo vigente, em especial a Lei
das Estatais e seu Decreto Regulamentador:

a) as politicas e os codigos de Etica e de Conduta;

b) as estratégias e diretrizes corporativas;

c) a carta anual de Politicas Publicas e Governanca Corporativa;

d) o plano de investimentos, o plano de negécios e o orcamento anual da Companhia;
e) o Regulamento de Licitagbes da Companhia;

f) autorizar e homologar a contratacdo de auditores independentes, bem como a

rescisao dos respectivos contratos;
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CAPITULO IV = FUNCIONAMENTO

Art. 11. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por semana e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo Unico. As reunifes ordinarias serdo programadas em Calendario Anual,
permitindo-se ajuste de data e horario para se ter assegurado o quérum necessario, por
solicitagdo de membro do colegiado, autorizada pelo Diretor-Presidente.

Art. 12. As reunides serdo convocadas por meio da agenda de pautas, consolidada pela
Secretaria e enviada aos membros da Diretoria Executiva.

81° A convocacgao sera realizada por meio eletrénico ou qualquer outro meio que permita
a comprovacao de seu recebimento, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis,
com apresentacdo da pauta e do material dos assuntos a serem tratados.

82°Em carater de urgéncia, as reunides poderdo ser convocadas sem a observancia do
prazo acima, desde que devidamente justificadas pela Diretoria proponente e acatadas
pelo Colegiado, desde que todos os integrantes do 6rgao estejam cientes.

83°Independentemente das formalidades previstas no caput e no 81° deste artigo, sera
considerada regular a reunido da qual participarem todos os membros da Diretoria
Executiva em exercicio.

Art. 14. As reunides do Diretoria Executiva somente se instalardo com a presenca da
totalidade dos seus membros.

81°Nos casos em que nao for possivel a participacdo na reunido de forma presencial,
por teleconferéncia ou videoconferéncia, 0 membro devera, com base na pauta dos
assuntos a serem tratados, manifestar seu voto por escrito ou por correio eletrénico, até
o horario de inicio da reunio.

§2°Consideram-se presentes 0s membros que participarem nas formas previstas 8§1°,
inclusive para fins de atendimento ao quérum minimo para instalacéo de reunido.
SECAO | - DELIBERACOES

Art. 16 As deliberacdes da Diretoria Executiva serdo tomadas pela maioria de votos dos
membros presentes a reunido.

Paragrafo Unico. Em caso de empate, a matéria devera ser decidida pelo Diretor-
Presidente, que tera o voto de qualidade.

Art. 17. Caso a Diretoria Executiva entenda necessaria a presenca de terceiros em
determinada reunido, que possam deter informacgdo relevante ou contribuir nas
discussbes técnicas, mediante a anuéncia do Presidente, poderd ser convidado para
participar, sem direito a voto, das suas reunides:

| - membro do Comité de Auditoria e do Conselho Fiscal;
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II - titular e outros representantes da Auditoria Interna;

Il - representante da CAIXA,

IV - empregado da CAIXA Loterias; e

V - outras pessoas sem vinculo com a Companhia, cujos assuntos, constantes da pauta,
sejam afins a area de atuacédo do diretor proponente do voto, desde que as justificativas

constem da convocacéao.

81° O representante do Juridico podera comparecer as reunides da Diretoria Executiva,
para prestar assessoria juridica no desenvolvimento das suas atividades.

§2° Os terceiros convidados a participar de reunido do Comité permanecerdo somente
durante o periodo em que a matéria que originou sua convocacao estiver sendo
apreciada.

Art. 18 Terdo carater confidencial, de conhecimento restrito aos Diretores e aos

participantes das reunides, na qualidade de assessores, todas as matérias e decisdes
decorrentes oferecidas a apreciacdo do Colegiado em caréter reservado.

SECAO Il - REUNIAO ELETRONICA
Art. 19 A Diretoria Executiva podera deliberar por meio eletrénico, desde que observado

pelo menos um dos seguintes critérios:

a) matérias de carater urgente, caracterizadas por risco de perda iminente de negdécios
ou risco de imagem ou risco operacional;

b) matérias que, em funcdo de mudanca brusca de cenario, requerem apreciacao
imediata;

c) matérias que pela sua natureza requeiram decisao imediata;

d) matérias previamente relatadas a Diretoria Executiva, pelo proponente, em reunido
presencial.

Art. 20 As reunides eletrbnicas tém o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para
manifestacdo dos Diretores, salvo se na divulgacgéo for estabelecido prazo maior.

81°0 prazo estabelecido no caput podera ser prorrogado, mediante autorizacdo do
Presidente da Diretoria Executiva.

82° Decorrido este prazo, a reunido sera encerrada:
| — as matérias serdo consideradas aprovadas, desde que pelo menos a maioria
absoluta dos Diretores tenha se manifestado, sendo técita a aprovagdo dos membros

gque deixarem de se manifestar no prazo; ou,

Il — as matérias serdo retiradas de pauta e incluidas na proxima reunido, caso ndo haja
a manifestacdo da maioria absoluta dos seus membros.
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Art. 21. As manifestacdes por meio eletrbnico serdo arquivadas em pasta digital da
reunido, em servidor da Secretaria, mantidas as informacdes de data e horério.

SECAO Ill - ATAS

Art. 22. Da reunido sera lavrada ata, devendo ser assinada pelos Diretores presentes,
no caso de reunido presencial, ou pelos Diretores que se manifestaram, no caso de
reunido eletronica, e pelo representante da Secretaria.

81°0 voto contrario e a abstengéo de voto deverdo ser registrados em Ata, na qual seréo
consignadas as respectivas motivagoes.

§2°A Ata sera enviada para validacao dos Diretores em até 03 (trés) dias ap0os a reunido,
e assinada na reunido seguinte.

Art. 23. As atas de reunido da Diretoria Executiva que contiverem deliberacdo destinada
a produzir efeitos perante terceiros deverdo ser publicadas e arquivadas no registro
publico de empresas mercantis.

81°Por decisdo da maioria da Diretoria Executiva, a ata de reunido do colegiado podera
ser lavrada sob a forma de sumario, caso tenha que ser arquivada na Junta Comercial
para producédo de efeitos perante terceiros.

§2° As atas de reunido da Diretoria Executiva que ndo contiverem deliberacdo destinada
a produzir efeitos perante terceiros serdo divulgadas quando solicitado por um dos
Diretores, salvo quando a maioria entender que a divulgacéo possa colocar em risco
interesse legitimo da Companhia.

83° A Diretoria Executiva deve ser notificada sobre o caréater sigiloso de assunto
constante na pauta, o que dever ocorrer previamente a elaboracdo da Ata da respectiva
reunido.

SECAO IV - DEMANDAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 24. As demandas originadas em reunido da Diretoria Executiva constardo em ata e
serdo comunicadas as areas, informando o prazo de atendimento.

81° Assim que constatar a impossibilidade de atendimento no prazo fixado, a area
informa o pedido de prorrogacédo fundamentado a Secretaria para avaliagcdo, por meio
de Comunicacao Eletrénica (CE).

82° A demanda ndo atendida pela area responsavel no prazo estabelecido, sera
pautada pela Secretaria na proxima reuniao da Diretoria Executiva, momento no qual o
gestor prestara esclarecimentos com relagdo ao ndo cumprimento do prazo.

83° Os pedidos de prorrogacéo do prazo serdo submetidos a Diretoria Executiva para
anuéncia ou recusa.
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CAPITULO V -TREINAMENTOS

Art. 25 Os Diretores devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos
especificos disponibilizados direta ou indiretamente pela Companhia sobre:

| — legislag&o societaria e de mercado de capitais;
Il - divulgacao e informacoes;
[Il — controle interno;
IV — cddigo de conduta;
V — Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013;
VI — demais temas relacionadas as atividades da Companhia estatal.
Paragrafo Gnico. E vedada a reconducio do Diretor que ndo tenha participado de
nenhum treinamento anual disponibilizado pela Companhia nos ultimos dois anos.

CAPITULO VI - SECRETARIA

Art. 26 O assessoramento e apoio a Diretoria Executiva serdo prestados pela Secretaria,
a qual compete adotar todas as providéncias e exercera todas as atividades necessérias
para o efetivo funcionamento do Colegiado, conforme a seguir:

| - apoiar a Diretoria Executiva no adequado exercicio de suas fungdes, visando ao
aprimoramento de seu sistema de governanca e a aderéncia de seus documentos ao
ambiente legal, em atendimento as disposi¢des deste Regimento Interno e da legislacao
em vigor;

Il - providenciar a convocacdo dos membros do Colegiado para as reunifes conforme
disposto neste Regimento;

Il - exercer a secretaria do Colegiado;
IV - propor ao Colegiado a agenda e Calendario Anual das reunibes ordinarias;

V - organizar sob a orientacdo do Diretor-Presidente, a pauta dos assuntos a serem
tratados em cada reuniao;

VI - observar os prazos minimos de envio da documentagdo relativa aos assuntos
pautados pelas areas proponentes;

VIl - elaborar atos administrativos decorrentes das decisfes da Diretoria Executiva e
encaminha-los as areas interessadas;

VIII - divulgar no primeiro dia Util subsequente as decisdes e solicitagdes do Colegiado
e realizar o acompanhamento de assuntos pendentes e/ou demandas deste 6rgao de
governanga, definindo os responsaveis para atendimento das pendéncias e/ou
demanda;
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IX - elaborar, lavrar e arquivar as respectivas atas, inclusive as de néo realizacdo de
reunido, e colher as assinaturas dos membros;

X - organizar e manter sob sua guarda a documentacdo relativa as atividades
desenvolvidas pelo Colegiado e disponibiliza-las para consulta dos diversos 6rgaos
fiscalizadores, interno e externo;

XI - providenciar a publicacdo de atas e deliberacdes da Diretoria Executiva no érgéo
da imprensa oficial e em jornal de grande circulacéo, quando for o caso;

XII - acompanhar outros assuntos envolvendo o Colegiado ou por este solicitado; e

XIIl - prover o Colegiado dos meios necessérios ao seu adequado funcionamento.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Cabera a Diretoria Executiva dirimir as dlvidas e casos omissos, a respeito
deste Regimento e promover as modificagBes que julgar pertinentes e necessarias,
observadas as disposi¢cOes estatutarias e as emanadas pelos 6rgaos reguladores e a
Lei das Sociedades por Acdes.

Art. 29 O presente Regimento podera ser alterado por proposta de qualquer um dos
membros do Colegiado.

Art. 30 Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Diretoria
Executiva, serd arquivado na sede da Companhia e disponibilizado em seu sitio
eletrénico.
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