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1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este processo seletivo tem como objetivo identificar e selecionar profissionais com o perfil de competéncias e
conhecimentos requeridos para o exercicio do cargo de Diretor na Fundacdo dos Economiarios Federais -
FUNCEF nas seguintes areas de atuacao:

. DIRETOR-PRESIDENTE; e

. DIRETOR DE INVESTIMENTOS E PARTICIPAQCES SOCIETARIAS E IMOBILIARIAS.

1.1.1 Descricdo das areas de atuacao das Diretorias FUNCEF, conforme Art. 47 de seu estatuto;

. A Presidéncia incumbe o exercicio das competéncias estabelecidas no artigo 50 do Estatuto, abrangendo a
representacdo da FUNCEF, a coordenacéo geral da Diretoria, o relacionamento institucional com 6rgéos de
administracdo, fiscalizacdo, controle e assessoramento, a coordenacdo do planejamento estratégico, a
programacéo econdmico-financeira, a assessoria juridica e a comunicacao institucional;

. A Diretoria de Investimentos e Participacdes Societarias e Imobiliarias compete a gestdo dos investimentos dos
recursos garantidores dos Planos de Beneficios e demais recursos da FUNCEF, incluidos os ativos objeto de
investimentos que comp&em ou venham compor participacdes societérias e a carteira imobiliaria.

1.1.2 Nos termos previstos no 8§ 2° do art. 24 do estatuto da Fundacédo, os mandatos dos cargos tém a seguinte

duracéo:
. 4 (quatro) anos para o cargo de Diretor-Presidente; e
. 2 (dois) anos para o cargo de Diretor de Investimentos e Participacdes Societarias e Imobiliarias.

1.2 Trata-se de processo de selecdo que aprimora a governanga corporativa.

1.3 Podem participar do processo de selecao todos os candidatos que atendam aos requisitos para o cargo e que
ndo incorram nos impedimentos previstos em lei.

1.3.1 O candidato € o Unico responsavel pela veracidade das informacdes e dos documentos apresentados, as quais
devem corresponder ao atendimento dos requisitos e condi¢cfes da selecéo.

1.3.2 Constatada, ainda que posteriormente, a participacdo de candidato que ndo se enquadrar nos requisitos do
processo de selecao, sua inscricdo sera nula e todos os efeitos dela decorrentes serdo revertidos. Tal fato sera
comunicado aos érgaos competentes para a adogcao das providéncias civeis, administrativas e penais cabiveis.

1.3.3 Ainobservancia por parte do candidato de qualquer prazo ou o descumprimento de normas ou orienta¢des sobre
a sistemética implica sua eliminac&o.

2 VALOR DO CARGO

2.1 Valor de Remuneracéo para o cargo de Diretor-Presidente:

1



CA ' ‘A Processo de Sele¢éo Diretor FUNCEF

Informe Especifico 01/2023

Salério anual (13 remuneracdes) R$ 653.122,86

Beneficios* R$ 6.360,57
(*) Conforme informac8es encaminhadas pela FUNCEF, foram considerados os valores maximos projetados para 0s
seguintes beneficios, sem considerar dependentes legais: auxilio-alimentagdo, auxilio-refeicdo, Previdéncia Complementar,
Seguro de Vida, Plano de Saude e Odontoldgico. Profissional cedido nédo fara jus aos beneficios ofertados aos profissionais
do quadro proprio da FUNCEF, mas tdo somente ao que ja € oferecido pelo cessionario.

2.2 Valor de Remuneracéo para o cargo de Diretor de Investimentos e Participacdes Societarias e Imobiliarias:

Salario anual (13 remuneracdes) R$ 555.154,47
Beneficios* R$ 5.789,57
(*) Conforme informacdes encaminhadas pela FUNCEF, foram considerados os valores méximos projetados para os
seguintes beneficios, sem considerar dependentes legais: auxilio-alimentacéo, auxilio-refeicao, Previdéncia Complementar,
Seguro de Vida, Plano de Saude e Odontoldgico. Profissional cedido ndo fara jus aos beneficios ofertados aos profissionais
do quadro préprio da FUNCEF, mas tdo somente ao que ja é oferecido pelo cessionario.

3 COORDENACAO

3.1 O processo seletivo € executado pela CAIXA, sob a orientagdo e supervisdo do Conselho Deliberativo da FUNCEF,
responsavel por homologar este informe de selecao.

3.1.1 As agdes referentes ao processo de selegéo, no &mbito CAIXA, ficam sob a responsabilidade da Diretoria Executiva
Pessoas.

3.2 Ap6s a homologacdo do Informe pela FUNCEF, cabera ao Comité de Pessoas, indica¢gdo, Remuneragéo e
Elegibilidade CAIXA aprovar o informe da selecéo.

4. ABRANGENCIA GEOGRAFICA

4.1 O processo de selecédo tem abrangéncia nacional.

5.  CONDICOES PARA PARTICIPACAO

5.1 E requerida a observancia da totalidade das disposi¢cdes deste Informe, o preenchimento dos formularios anexos
e a apresentacdo dos documentos comprobatérios das informagdes prestadas.

5.1.1 O informe da selecéo e os formularios requeridos para a manifestacao de interesse podem ser baixados no Site
da CAIXA na Internet, por meio do https://www.caixa.gov.br/sobre-a-caixa/trabalhe-na-caixa/selecao-diretor-
funcef

5.2 O participante ser& excluido deste processo de sele¢édo nos casos de:

Nao atendimento as condi¢des de participagdo ou prazos definidos pelo processo de selecao;
Descumprimento de regras do processo de selecdo e/ou demais legislacdes e normas aplicaveis;
N&o indicacdo para continuidade em uma das etapas do processo de selecéo; e

Desisténcia em qualquer das etapas.

5.3 Requisitos exigidos

5.3.1 Os requisitos séo os previstos nos Estatutos da CAIXA, da FUNCEF e na legislacdo pertinente.

Requisitos para a posicéo de Diretor-Presidente

Os requisitos sdo, cumulativamente:
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l. comprovar experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos, apurados nos ultimos 5 (cinco) anos, em
atividade exercida na éarea financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial, de
previdéncia ou de auditoria;

Il comprovar formacdo de nivel superior e especializacdo, preferencialmente em areas afins aquelas
mencionadas no item “1,” em curso reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

Il. nao ter sofrido condenacdao criminal transitada em julgado;

V. nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo a legislacdo da seguridade social, inclusive a de
previdéncia complementar, a legislacdo do sistema financeiro nacional, ou como servidor ou empregado
publico;

V. reputacédo ilibada e inexisténcia de restricdo decorrente de processo administrativo ou judicial, conforme
definido na legislagdo e normas em vigor.

Para efeito de analise de reputacéo ilibada serdo consideradas, dentre outras, a existéncia das seguintes
ocorréncias previstas na Portaria PREVIC n° 1.146, de 11 de dezembro de 2017:

| — processo crime ou inquérito policial, a que esteja respondendo o candidato; e

Il — processo judicial ou administrativo, com decisédo ja proferida em primeira instancia, que tenha relagéo
com o Sistema Financeiro Nacional, mercado de capitais, seguridade social, economia popular e “lavagem”
ou ocultacé@o de bens, direitos e valores.

A existéncia de penalidade administrativa de adverténcia ou de multa ndo sera considerada como ocorréncia
para afericdo do requisito de reputacao ilibada;

VI. contar com, no minimo, 30 (trinta) anos de idade;
VII. nao ter sofrido penalidade administrativa no ambito do Patrocinador, exceto a de adverténcia, observado o
disposto na legislacdo e normas em vigor;
VIII. ser residente e domiciliado no Brasil;

IX. nao ser dirigente estatutario de partido politico ou titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente
da federacdo, bem como néo ter atuado, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de estrutura
decisdria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizacao, estruturagéo e realizacdo de campanha
eleitoral para cargos no Poder Executivo e Legislativo;

X. atender outros requisitos exigidos para a obten¢éo, no prazo legal, do atestado de habilitacdo pelo 6érgdo
federal de supervisdo e fiscalizacao;

XI. os candidatos ndo poderdo figurar como parte em a¢bes cujo objeto envolva rubricas contributivas nao
previstas nos normativos internos e regulamentos dos planos de beneficios da FUNCEF e outras que
comportem o afastamento do custeio extraordinario, assim como aquelas que decorram de alteracdes
estatutarias e regulamentares; e

XII. Atendimento aos requisitos de habilitacdo previstos pela PREVIC.

Requisitos para a posicéo de Diretor de Investimentos e Participa¢cfes Societarias e Imobiliarias

Os requisitos sdo, cumulativamente:

l. comprovar experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos, apurados nos ultimos 5 (cinco) anos, em
atividade exercida na é&rea financeira, administrativa, contdbil, juridica, de fiscaliza¢do, atuarial, de
previdéncia ou de auditoria,;

Il comprovar formagcdo de nivel superior e especializacdo, preferencialmente em &reas afins aquelas
mencionadas no item “1,” em curso reconhecido pelo Ministério da Educacgéo;

M. o administrador estatutario tecnicamente qualificado (AETQ), indicado dentre os membros da diretoria-
executiva, devera possuir certificac@o especifica para profissionais de investimento e experiéncia minima de
trés anos na area de investimentos;

V. nao ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

V. nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo a legislacdo da seguridade social, inclusive a de
previdéncia complementar, a legislacdo do sistema financeiro nacional, ou como servidor ou empregado
publico;

VL. reputacdo ilibada e inexisténcia de restricdo decorrente de processo administrativo ou judicial, conforme
definido na legislagédo e normas em vigor.

Para efeito de analise de reputagéo ilibada serdo consideradas, dentre outras, a existéncia das seguintes
ocorréncias previstas na Portaria PREVIC n°® 1.146, de 11 de dezembro de 2017:
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| — processo crime ou inquérito policial, a que esteja respondendo o candidato; e

Il — processo judicial ou administrativo, com decisao ja proferida em primeira instancia, que tenha relacao
com o Sistema Financeiro Nacional, mercado de capitais, seguridade social, economia popular e “lavagem”
ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

A existéncia de penalidade administrativa de adverténcia ou de multa ndo sera considerada como ocorréncia
para afericdo do requisito de reputacdo ilibada;

VII. contar com, no minimo, 30 (trinta) anos de idade;

VIII. ndo ter sofrido penalidade administrativa no @mbito do Patrocinador, exceto a de adverténcia, observado o
disposto na legislacdo e normas em vigor; e

IX. ser residente e domiciliado no Brasil,

X. ndo ser dirigente estatutario de partido politico ou titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente
da federacao, bem como néo ter atuado, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de estrutura
decisdria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizacéo, estruturacéo e realizacdo de campanha
eleitoral para cargos no Poder Executivo e Legislativo; e

XI. os candidatos ndo poderdo figurar como parte em a¢des cujo objeto envolva rubricas contributivas nédo
previstas nos normativos internos e regulamentos dos planos de beneficios da FUNCEF e outras que
comportem o afastamento do custeio extraordinario, assim como aquelas que decorram de alteracdes
estatutarias e regulamentares; e

XiII. atendimento aos requisitos de habilitacdo previstos pela PREVIC.

6. PERFIL DE COMPETENCIAS E CONHECIMENTOS

Competéncias Comuns Para Atuacdo Como Diretor:

e Comprometimento — Administra questBes pessoais com equilibrio,
evitando que interfiram nas entregas e no ambiente de trabalho; Busca
aprimoramento profissional de forma proativa e continua; E vigoroso na
execucao de suas atribui¢cdes, entregando o seu melhor todos os dias.

e Comunicacéo - E claro e objetivo ao se expressar, utilizando linguagem
adequada mesmo em assuntos técnicos, facilitando o entendimento dos
envolvidos; Mantém um canal de comunicagao transparente e aberto para
sugestdes, melhorias ou resolugdo de demandas.

e Cultura da Exceléncia - Esta conectado as tendéncias e melhores préticas

de mercado, apresentando ideias e solu¢des para inovagdo dos processos

e servicos da Fundacgédo; Toma decisbes de forma segura levando em
Perfil de Competéncias consideragéo os fatos e situacgdes.

Comportamentais

e Lideranca - Apresenta pratica coerente com discurso; Delega, orienta e
acompanha a equipe nas atividades, atuando para o atingimento dos
objetivos organizacionais; Identifica conflitos ou dificuldades da equipe e
realiza sua mediacdo com imparcialidade; Propicia um ambiente favoravel
para o aprendizado da equipe, fomentando capacitacdes e novos desafios;
Valoriza e reconhece os trabalhos executados pela equipe, incentivando-os
para o alcance de melhores resultados.

e Relacionamento Interpessoal - Preza pelo bom relacionamento com os
colegas de trabalho, evitando brincadeiras, conversas e comentarios que
afetem as pessoas; Trata todas as pessoas com educagdo, respeito e
cordialidade, sem distin¢Bes, discriminacdes ou exclusdes.
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e Visao Sistémica - Zela pelaimagem da Fundacéo sinalizando ou corrigindo
desvios de conduta e processos, que possam prejudicar os resultados.

Conhecimentos Especificos, Misséo e Atribuicdes para atuagdo como Diretor-Presidente
e Governanca Corporativa,
Conhecimentos e e Previdéncia Complementar;

Qualificagbes Desejaveis  Financas Corporativas;
e Gestdo Organizacional.

e Liderar e Coordenar o cumprimento das diretrizes Institucionais aplicaveis a
o FUNCEF, promovendo deliberacdes junto aos Conselhos para o pleno
Miss&o funcionamento da Organizagdo e atendimento dos requisitos legais dos
Orgaos de fiscalizagdo e Patrocinadora.

e Cumprir e fazer cumprir Estatuto FUNCEF e outros atos regulamentares,
bem como as demais disposicdes legais aplicaveis as entidades fechadas
de previdéncia complementar;

e Supervisionar e coordenar as funcdes executivas cometidas aos demais
membros da Diretoria Executiva;

o Representar a FUNCEF ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente,
podendo nomear procuradores e prepostos e especificar, nos respectivos
instrumentos, os atos e as operacdes que poderdo praticar;

e Representar a FUNCEF em convénios, contratos, acordos e demais
documentos que envolvam direitos e obrigacBes para a Entidade ou seus
Planos de Beneficios, firmando, em nome dela, os respectivos atos,
observado o regime de algadas e demais normas internas;

e Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva,;

e Designar e dispensar o gestor de area indicado por membro da Diretoria

Outras atribuicdes e Executiva; _ , o

Competéncias . S_ollcrtar ao Conselho Dellberatlvo, q_uando necessario, 0 exame de_fato_s ou
situacdes em qualquer area de atividade da FUNCEF, dando ciéncia a
Diretoria Executiva;

o Fazer divulgar os atos e fatos de gestdo na forma do Regimento Interno;

e Fornecer aos Conselhos Deliberativo e Fiscal os meios e elementos
necessérios ao desempenho de suas atribuicdes;

e Fornecer as autoridades competentes as informacdes referentes a FUNCEF
e seus Planos de Beneficios que forem solicitadas;

e Indicar o seu substituto, dentre os membros da Diretoria Executiva, nos
casos de afastamentos regulamentares até trinta dias corridos; quando o
afastamento for superior a esse prazo, a indicacdo devera ser submetida a
aprovacao do Conselho Deliberativo; e

e Dirigir, orientar, coordenar, controlar e fiscalizar as areas sob sua
responsabilidade.

Conhecimentos Especificos, Atribuicdes e Missdo Para Atuagdo Como Diretor De Investimentos e
Participac8es Societarias e Imobiliarias

e Experiéncia de atuacdo com veiculos de investimentos mobilidrios e
Conhecimentos e imobiliarios e governanca corporativa;
QualificacGes Desejaveis e Experiéncia de atuacao com gestdo de ativos e passivos, riscos, compliance;
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o Experiéncia em gerenciamento de pessoas; e
e Previdéncia Complementar.

e Responder pela gestdo dos investimentos liquidos da Fundacdo em
conformidade com os limites estabelecidos na politica de investimentos,
planejando as operagdes, visando alcangar os melhores resultados para
assegurar o pagamento dos beneficios.

e Responder pelas atividades de aquisicdo, gestdo e alienacdo de
investimentos mobiliarios e imobilidrios, visando garantir o cumprimento da
gestéo eficiente dos ativos.

Misséao

e Cumprir e fazer cumprir Estatuto FUNCEF e outros atos regulamentares,
bem como as demais disposicdes legais aplicaveis as entidades fechadas
de previdéncia complementar;

e Gerir 0os investimentos dos recursos garantidores dos Planos de Beneficios
e demais recursos da FUNCEF, incluidos os ativos objeto de investimentos
gue compdem ou venham compor participa¢des societérias e a carteira
imobiliaria;

Outrs atribuicbes e

Competéncias e Dirigir, orientar, coordenar, controlar e fiscalizar as éareas sob sua
responsabilidade, podendo determinar a realizacdo de inspecoes,
auditagens, tomadas de conta e sindicancias;

e Indicar os titulares das areas sob seu controle, observado o disposto no
inciso VI do art. 50 do Estatuto FUNCEF; e

e Apresentar, mensalmente, a Diretoria Executiva, relatério de atos de gestéo.

7. CRONOGRAMA

7.1 O processo de selecao serd realizado conforme etapas e cronograma a seguir:

Etapas Atividades Periodos/datas

Manifestacio de e Apresentacdo de documentos pelo
ntoree & candidato 03 FEV a 09 FEV 23

e Andlise documental
e Avaliagdo dos candidatos pela Alta | 10FEVal4FEV 23

Pré-selecéo 5 "~
Administracao
o e Apreciagdo dos candidatos indicados - FEV 23
Avaliagdo Final Conselho de Administracéo da CAIXA
_ e Publicado pela CAIXA, apés a
Resultado Final finalizacdo do processo de selecéo FEV 23

7.2 Durante o processo de selecdo, as datas para a realizagdo das etapas podem ser alteradas sem prévia
comunicacao.

8. ETAPA 1: MANIFESTACAO DE INTERESSE
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8.1 Para efetuar a inscricdo o candidato deve enviar, dentro do prazo estabelecido para a etapa:

e Curriculum Vitae, contendo telefones e e-mail de contato, a formacdo académica e a descri¢cao
sucinta da trajet6ria profissional, incluindo a descricao da atividade atual;

e Curriculo Executivo, conforme formulario do Anexo |, em até 02 paginas, contendo:

v" Indicacdo da Diretoria de opcéo

v' Trés projetos profissionais relevantes e de grande impacto, realizados sob sua gestao, nos ultimos
dez anos (descricdo sumaria que apresente os ganhos/impactos sociais, e/ou econémicos e/ou
ambientais, a participacdo do candidato, e documentacéo, se for o caso);

v' Um projeto profissional relevante que ndo tenha obtido sucesso na implementacao, nos (ltimos
dez anos (descricdo sumaria que apresente o objetivo do projeto, os ganhos pretendidos, a participacao
do candidato, as razdes pelas quais o projeto nédo foi implementado e documentacéo, se for o caso);
v' OQutras informagdes relevantes, a exemplo de proficiéncia em lingua estrangeira, experiéncia
internacional, habilidades que detém e entenda relevantes para o exercicio do cargo.

¢ Plano de Gestédo, conforme formulério do Anexo Il, em até 04 paginas, para Diretoria em que pretende
atuar;

8.2 A auséncia de envio de um ou mais dos itens acima implica na ndo aceitacdo da Manifestacao de Interesse.
8.2.1 Documentos e informa¢cBes complementares podem ser solicitados durante o processo de sele¢éao.

8.2.2 A Manifestacao de Interesse implica na ciéncia e aceite das condi¢des e regras do processo de sele¢do definidas
neste Informe, nos Estatutos da CAIXA e da FUNCEF e na legislacdo pertinente.

8.2.3 No ato da Manifestacdo de Interesse, o candidato deve atender as condi¢gfes de participacdo e enviar, dentro do
prazo estabelecido na etapa, mensagem eletrénica ao endereco CEPES20@caixa.gov.br, com a descri¢do no
campo assunto: “Manifestacdo de interesse para processo seletivo de DIRETOR FUNCEF”, na qual informa seu
interesse em participar, declara ciéncia das regras do processo de selecdo e envia as informacdes e documentos
abaixo:

Nome completo;

Matricula;

Telefone;

E-mail de contato;

Empresa ou 6rgdo onde atua, incluindo o setor;

Curriculum Vitae;

Curriculo executivo, conforme orientagfes constantes neste Informe (Anexo I);
Plano de Negécio, conforme orientagdes constantes neste Informe (Anexo Il);
Diretoria de op¢éo, conforme disposto no Informe;

8.3 O tamanho das mensagens enviadas a caixa postal CEPES20 ndo deve exceder 2 MB, sob o risco de ndo serem
recebidas pelo destinatario.

8.4 Somente serdo acatadas as manifestacdes de interesse com todas as informagbes e documentos solicitados e
enviados a caixa postal CEPES20 dentro do periodo estabelecido para a etapa.

9.  ETAPA 2: PRE-SELECAO

9.1 A etapa sera realizada pela CAIXA e contemplara a andlise da documentagédo e dos requisitos exigidos, avaliacao
do Curriculo Executivo e Plano de Gestédo, sendo realizada para todos os candidatos;

9.2 Os candidatos serdo avaliados pela Alta Administracdo da CAIXA.
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Poderdao ser realizadas entrevistas e requeridas informacfes adicionais, na medida em que se verificar a
necessidade.

Podera ser requerida a participagéo presencial ou a distancia nesta etapa.
ETAPA 3: AVALIACAO FINAL

Participam dessa etapa os candidatos aprovados na etapa anterior, tomando como referéncia o perfil de
competéncias e conhecimentos requeridos, para o lider estratégico FUNCEF, na posicao de DIRETOR da area de
provimento.

A Presidenta da CAIXA propora os nomes dos candidatos a serem submetidos a apreciacdo do Conselho de
Administracao.

Nesta etapa, a critério da CAIXA, podera haver a participacdo dos candidatos.
ETAPA 4: RESULTADO FINAL

A publicacao do resultado final se dard apos a finalizagcao do processo de selecéo , a ser realizado pela FUNCEF,
a partir dos nomes indicados pelo Conselho de Administracdo da CAIXA.

DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Demais esclarecimentos relativos ao presente processo de sele¢do poderdo ser obtidos por meio de envio de
mensagem ao endere¢co CEPES20@caixa.gov.br.

Casos omissos e fatos ocorridos e ndo disciplinados no Informe, serdo reportados e tratados pelo Comité de
Pessoas, Indicacdo, Remuneracéo e Elegibilidade Caixa, para manifestacéo final do CD da FUNCEF.

O Resultado Final sera publicado no Site da CAIXA na Internet, podendo ser consultado por meio do
https://www.caixa.qov.br/sobre-a-caixal/trabalhe-na-caixa/selecao-diretor-funcef

A CAIXA pode encerrar ou alterar o processo seletivo, a qualquer momento, caso haja um redirecionamento
estratégico para a posicao objeto da selecéo.

Todas as despesas decorrentes da participacdo sdo de responsabilidade do candidato.
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ANEXO |

CURRICULO EXECUTIVO PARA O CARGO DE DIRETOR

NOME DO CANDIDATO

“ATUAL OCUPACAO PROFISSIONAL”

“EMPRESA/ORGAOQ”

OBJETIVO Manifestagao de interesse para o cargo de

1. Nome do Projeto

“Descrigéo sumaria que apresente os ganhos/impactos sociais, e/ou econdémicos e/ou
ambientais, a participacdo do candidato e documentagéo, se for o caso”.

PROJETOS 2. Nome do Projeto

PROFISSIONAIS “Descrigdo sumaria que apresente os ganhos/impactos sociais, e/ou econdmicos e/ou
REALIZADOS SOB ambientais, a participagao do candidato e documentagao, se for o caso”.

SUA GESTAO, NOS

ULTIMOS DEZ

ANOS

3. Nome do Projeto

“Descricdo sumaria que apresente os ganhos/impactos sociais, e/ou econémicos e/ou
ambientais, a participagéo do candidato e documentagao, se for o caso”.

PROJETO 1. Nome do Projeto

PROFISSIONAL “Descrigdo sumaria do projeto, andlise das principais causas e impactos da nao
QUE NAO TENHA implementag&o’.

OBTIDO SUCESSO

NA

IMPLEMENTACAO,

NOS ULTIMOS DEZ

ANOS

OUTRAS Ex: proficiéncia em lingua estrangeira, experiéncia internacional.
INFORMAGCOES
RELEVANTES
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ANEXO Il

PLANO DE GESTAO
L

NOME DO CANDIDATO

“ATUAL OCUPACAO PROFISSIONAL”

“EMPRESA/ORGAOQ”

OBJETIVO Manifestagao de interesse para o cargo de
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